
До додатку 1
до Анти кору гщійної програми 
Міністерства внутрішніх справ
України
на 2023 - 2025 роки

Інформація про хід виконання завдань і заходів щодо запобігання і протидії корупції в 
ДУ «ТМО МВС України по Івано-Франківській області» 

за 12 місяців 2023
Найменування завдання Зміст заходу Інформація про стан виконання

1 2 3
І. Здійснення організаційних заходів щодо запобігання і протидії корупції та 

заходів'з виконання Антикорупційної програми МВС на 2023-2025 роки, 
нормативно-правове регулювання відносин

1. Здійснення організаційних 
заходів із запобігання і протидії 
корупції

2) проведення засідань робочої групи з оцінюван­
ня корупційних ризиків у МВС з метою щорічного 
оцінювання корупційних ризиків у діяльності 
МВС

Виконано
Протокол робочої групи від 20.01.2023 
№ 1

3) здійснення щоквартального моніторингу вико­
нання Антикорупційної програми

Протокол комісії з оцінки корупційних 
ризиків та моніторингу виконання анти­
корупційної програми ДУ ТМО від 
24.03.2023 №2. Підготовлено 10.07.2023 
доповідну записку в.о. начальника ДУ 
«ТМО МВС України по Івано- 
Франківській області» щодо виконання 
завдань та заходів з реалізації засад анти­
корупційної діяльності за І півріччя 2023 
року.

5) погодження проектів антикорупційних програм 
закладів, установ та підприємств, що належать до 
сфери управління МВС

Виконано
Управлінням запобігання корупції МВС 
України погоджено Антикорупційну про­
граму установи на 2023 - 2025 роки (лист 
У КЗ МВС України від 20.02.23 
№ 5451/18-2023).
Антикорупційна програма ДУ «ТМО 
МВС України по Івано-Франківській об­
ласті » на 2023 - 2025 роки затверджена 
наказом ДУ ТМО від 13.03.23 № 35.
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3. Забезпечення ефективної ро­
боти уповноваженого з антико- 
рупційної діяльності

1) актуалізація інформації, у тому числі контакт­
них даних, про керівників уповноважених підроз­
ділів (осіб) з питань запобігання та виявлення ко­
рупції ЦОВВ, НГУ, ГСЦ, РСЦ ГСЦ, закладів, 
установ та підприємств, що належать до сфери 
управління МВС.

Наказом № 33/ОС від 18.04.2023 ДУ ТМО 
призначено на посаду Бортника Р.Б.

4) проведення нарад-семінарів з керівниками упо­
вноважених підрозділів (особами) з питань запобі­
гання та виявлення корупції закладів, установ та 
підприємств, що належать до сфери управління 
МВС

Виконано
Уповноважений з анти кору п ці йної діяль­
ності взяв участь у нарадах-семінарах з 
уповноваженими з питань запобігання та 
виявлення корупції 01.02.2023, «Щодо 
підготовки проектів Антикорупційних 
програм на 2023-2025», 22.02.2023 «Обго­
ворення проекту Антикорупційної про­
грами МВС на 2023-2025», 08.03.2023 
«Нарада з питань запобігання та виявлен­
ня корупції ГСЦ МВС, 
закладів, установ та підприємств, що на­
лежать до сфери МВС», 23.03.2023 року 
на базі ХНУВС «Основні положення ан- 
тикорупційного законодавства для пра­
цівників територіальних органів МВС», 
29.03.2023 на базі ОДУВС «Визначення 
корупційних ризиків у діяльності МВС в 
умовах воєнного стану та у період після­
воєнного відновлення України».
Взяв участь у нараді з керівниками упов­
новажених підрозділів (уповноваженими 
особами) з питань запобігання та вияв­
лення корупції 21.09.2023 року у режимі 
відеоконференції.
Уповноважений з антикорупційної діяль­
ності ДУ ТМО Бортник Р.Б. взяв участь у 
регіональному круглому столі на тему: 
«Виявлення корупційних ризиків у діяль­
ності МВС в умовах воєнного стану та 
післявоєнного відновлення України», який
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•

відбувся 27.10.2023 в режимі відеоконфе- 
ренції (платформа Zoom) (відповідно до 
електронного листа ДОЗ МВС України від 
26.10.2023)

09.11.2023 взяв участь у навчанні на базі 
ЛунНН інституту імені Е.О. Дідоренка 
Донецького державного університету вну­
трішніх справ. Також у навчанні брав 
участь керівник установи Лапчук Г.І., за­
ступник начальника з медичних питань 
Кенюк М.М., голова М(ВЛ)К Петровська 
І.Н., начальник ЦПД ППВ Поволоцький 
Е.Й.
уповноважений з антикорупційної діяль­
ності ДУ ТМО Бортник Р.Б. взяв участь у 
регіональному круглому столі з антикору- 
пційних питань, який відбувся 15.11.2023 
в режимі відеоконференцїі (платформа 
Zoom) (відповідно до листа МВС України 
від 10.11.2023 №91217/18-23208-2023)

Уповноважений з антикорупційної діяль­
ності ДУ ТМО Бортник Р. взяв участь у 
VIII Міжнародниій науково-практичній 
конференції «Реалізація державної анти­
корупційної політики в міжнародному 
вимірі», яка відбулася 07-08.12.2023 в ре­
жимі відеоконференцїі (платформа Zoom) 
(відповідно до доповідної записки началь­
ника УЗК МВС України від 10.11.2023 № 
53892/18

6) повідомлення УЗК про призначення / звільнен­
ня уповноваженої особи з питань запобігання та 
виявлення корупції закладів, установ та підпри­
ємств. що належать до сфери управління МВС.

Листом ДУ ТМО від 19.04.2023 № 33/29- 
649 повідомлено УЗК про прийняття на 
посаду уповноваженого з антикорупційної 
діяльності
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II. Реалізація антикорупційної політики в кадровому менеджменті, здійснення заходів щодо дотримання вимог фінансово­
го контролю, запобігання та врегулювання конфлікту інтересів

1. Удосконалення системи кад­
рового забезпечення

1) візування керівником або уповноваженою з 
антикорупційної діяльності проектів наказів по 
ДУ ТМО з кадрових питань(особового складу) 
,які стосуються призначення або звільнення з по­
сад працівників - суб’єктів, на які поширюється 
дія Закону України «Про запобігання корупції»

Проекти наказів в обов’язковому порядку 
візуються уповноваженим з антикоруп­
ційної діяльності.
У І кварталі 2023 прийнято на 0,5 ставки 
одного нового працівника.
У II кварталі 2023 прийнято три нових 
працівника кожного на повну ставку.
У III кварталі 2023 прийнято чотири но­
вих працівника
У IV кварталі прийнято 5 нових працівни­
ків

здійснювати заходи щодо попередження осіб, які 
приймаються на роботу в установу, про обмежен­
ня, пов’язані з роботою в установі, визначені За­
конами України «Про запобігання корупції», 
«Про Національну поліцію» та іншими законами 
України

У І кварталі 2023 прийнято на 0,5 ставки 
нового працівника.
У II кварталі прийнято три нових 
працівника кожного на повну ставку.
У III кварталі прийнято чотири нових 
працівника
У IV кварталі прийнято 5 нових 
працівників

2. Забезпечення виконання ви­
мог антикоруп ці иного законо­
давства в частині фінансового 
контролю

2) перевірка фактів своєчасності подання декла­
рацій суб’єктами декларування:

Суб'єкту декларування роз’яснено поря­
док заповнення та терміни подання декла­
рації. Декларацію щорічну за 2021 рік 
подано 31.12.2022.
Факт подання декларації перевірено. Ві­
домості внесено до Реєстру поданих де­
кларацій.
Декларацію щорічну за 2022 рік подано 
14.08.2023. Факт подання декларації пере­
вірено. Відомості внесено до Реєстру по­
даних декларацій.
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3. Здійснення заходів контролю 
щодо дотримання посадовими 
особами апарату МВС, керівни­
ками територіальних органів з 
надання сервісних послуг МВС, 
керівниками закладів, установ 
та підприємств, що належать до 
сфери управління МВС, обме­
жень та вимог запобігання кон­
флікту інтересів у зв’язку з ная­
вністю підприємств чи корпора­
тивних прав

2) проведення аналізу інформації щодо наявності 
підприємств чи корпоративних прав

На виконання листа Міністерства внутрі­
шніх справ України № 12580/18-2023 від 
12.07.2023 надано 26.07.2023 інформацію 
щодо наявності у начальника установи- 
лікаря підприємств чи корпоративних 
прав. Наявність підприємств чи корпора­
тивних прав - відсутні.

4. Здійснення заходів контролю 
щодо дотримання посадовими 
особами апарату МВС, терито­
ріальних органів з надання сер­
вісних послуг МВС, закладів, 
установ та підприємств, що на­
лежать до сфери управління 
МВС обмежень та вимог запобі­
гання конфлікту інтересів у 
зв’язку із спільною роботою 
близьких осіб

2) узагальнення та аналіз інформації про близьких 
осіб, що працюють (проходять службу) в МВС, 
підготовка пропозицій керівництву МВС

У І кварталі 2023 прийнято на 0,5 ставки 
нового працівника, конфлікт інтересів 
відсутній.
У II кварталі 2023 прийнято три нових 
працівника кожного на повну ставку, 
конфлікт інтересів відсутній.
У III кварталі 2023 прийнято чотири но­
вих працівники, конфлікт інтересів від­
сутній.
У IV кварталі прийнято 5 нових працівни­
ків
За 12 місяців 2023 з новими працівника 
проведено інструктаж.
На виконання доручення МВС України 
від 27.04.2023 за № 69/01/18 „Про надан­
ня інформації про близьких осіб, що пра­
цюють (проходять службу) в системі 
МВС” проведено повний аналіз працівни­
ків та надано відповідну інформацію

Ш. Запобігання корупції у сфері публічних закупівель, посилення ефективності управління фінансовими та матеріальни­
ми ресурсами, розвиток та підтримка системи внутрішнього аудиту

1. Здійснення контролю за про­
веденням публічних державних

1) перевірка документації стосовно проведення 
процедур публічних закупівель, які проводяться Р 
апараті МВС, щодо дотримання вимог антикоруп-

Постійно виконується
За 12 місяців 2023 року здійснено 292 пе­
ревірки ділових партнерів.
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закупівель з метою мінімізації 
корупційних ризиків

ційного законодавства, а також за дорученням Мі­
ністра в закладах, установах та підприємствах, ще 
належать до сфери управління МВС, та в НГУ
2) відповідно до вимог законодавства у сфері пу­
блічних закупівель здійснення оприлюднення зві­
тів про укладені договори та звітів про їх вико­
нання апаратом МВС та за дорученням Міністра - 
закладами, установами, підприємствами, що на­
лежать до сфериуправління МВС, та НГУ

Постійно виконується
Звіти про укладені договори оприлюдне­
но; інформація відображена на сайті ДУ 
ТМО.

2. Посилення ефективності 
управління фінансовими ресур­
сами

1) організація виконання завдань і заходів на ви­
конання Стратегії модернізації системи бухгал­
терського обліку та фінансової звітності в держав­
ному секторі на період до 2025 року, схваленої 
розпорядженням Кабінету Міністрів України від 
20 червня 2018 року № 437-року

Постійно виконується.
ДУ ТМО здійснює фінансово- 
господарську діяльність за напрямом ви­
користання бюджетних коштів у рамках 
бюджетної програми 1001050 «Реалізація 
державної політики у сфері внутрішніх 
справ, забезпечення діяльності органів, 
установ та закладів МВС України».
Повноваження на виконання зазначеної 
програми, взяття бюджетних зобов'язань 
та здійснення платежів визначаються у 
розрізі окремих статей витрат згідно із 
затвердженим кошторисом, звіти про ви­
конання якого подаються щоквартально 
до МВС України.
Виконано.
У І кварталі 2023 року впроваджено у ро­
боту форми, передбачені наказом Мініс­
терства фінансів України від 13 грудня 
2022 року №431 “Про затвердження типо­
вих форм з обліку та списання запасів 
суб’єктами державного сектору та поряд­
ку їх складання” з дати набрання чинності 
наказу. Проведено оптимізацію форм 
щодо розкриття елементів фінансової та 
бюджетної звітності, а також зразків 
управлінської звітності. Переглянуто 
структуру кодування Робочого плану ра­
хунків та аналітичних рівнів з метою оп-
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тимізації ведення бухгалтерського обліку 
в установах системи МВС. Визначено ко­
респонденцію субрахунків бухгалтерсько­
го обліку для відображення операції з ак­
тивами, капіталом та зобов’язаннями, що 
не передбачено Типовою кореспонденці­
єю субрахунків бухгалтерського обліку. 
Внесенно зміни до форми Переліку опе­
рацій на проведення за допомогою сис­
теми казначейського обслуговування, а 
саме слова «платіжного доручення» замі­
нено словами «платіжна інструкція».

3. Забезпечення прозорості ви­
конання бюджетних програм

2)забезпечення розміщення у визначених законо­
давством інформаційних ресурсах інформації про 
використання коштів державного бюджету на ви­
конання бюджетних програм

Постійно виконується.
ДУ ТМО на офіційному порталі публіч­
них фінансів України
e-data.gov.ua розміщує інформацію в роз- 
різі укладених договорів на постачання 
товарів, виконання робіт, надання послуг. 
Також розміщується інформація щодо 
виконання кошторису установи в розрізі 
фінансової звітності

3) забезпечення інформування пацієнтів щодо 
можливості отримання безкоштовних ліків кате­
горіями осіб, які мають право на їх отримання, 
порядку їх отримання та наявності, шляхом висві­
тлення на стендах, оприлюднення на офіційних 
вебсайтах закладів охорони здоров’я, що нале­
жать до сфери управління МВС, передбачивши 
можливість зворотного зв’язку з пацієнтами

Постійно виконується
Інформація висвітлена на стендах у лікар­
ні та поліклініці ДУ ТМО, а також на сай­
ті.

4) забезпечення інформування пацієнтів щодо 
надання медичних послуг на договірних основах 
у закладах охорони здоров’я, що належать до 
сфери управління МВС, тарифи на надані послуги

Постійно виконується
Інформація висвітлена на стендах у лікар­
ні та поліклініці ДУ ТМО, а також на сай­
ті.
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4. Посилення ефективності 
управління матеріальними ресу­
рсами

І) проведення аналізу залишку запасів матеріаль­
них ресурсів та інтенсивності їх використання.

Згідно з наказу ДУ ТМО від 30.10.2023 № 
135 проведено аналіз залишку запасів ма­
теріальних ресурсів та інтенсивності їх 
використання та складено відповідний 
протокол від 30.11.2023.

V. Організація роботи з повідомленнями про 
можливі факти порушень антикорупційного законодавства

1. Забезпечення функціонуванн? 
каналів отримання повідомлені 
про можливі факти корупційню 
або пов’язаних із корупцією пра­
вопорушень, інших порушені 
Закону України «Про запобігань 
корупції» в системі МВС

2) перевірка повідомлень про можливі факти ко­
рупційних або пов’язаних із корупцією правопо­
рушень, інших порушень Закону України «Про 
запобігання корупції» працівниками МВС

Постійно виконується
Інформація перевіряється щоденно. Фак­
тів порушень за 12 місяців 2023 року не 
виявлено.
Забезпечено функціонування каналів 
зв’язку для отримання інформації від ви­
кривачів
Здійснюється щоденний моніторинг існу­
ючих каналів; повідомлень за 12 місяців 
2023 року не виявлено.

VI. Проведення навчально-інформаційних заходів на антикорупційну тематику. 
Співпраця з громадськістю та міжнародними організаціями щодо здійснення антикорупційних заходів

1. Участь у реалізації Програми 
НАТО з побудови цілісності, 
прозорості, підзвітності, запро­
вадження доброчесності та 
зниження корупційних ризиків 
у роботі оборонних та безпеко- 
вих інституцій (Програма ВІ)

3) участь у проведенні курсів, навчальних тренін- 
гів та інших комунікаційних заходів з антикоруп- 
ційної тематики для посадовців сектору безпеки і 
оборони України, що організовуються в межах 
реалізації Програми ВІ

Взято участь в круглому столі «Особливо­
сті виховання доброчесності у секторі 
безпеки та оборони під час воєнного стану 
в Україні», що відбувся 07 вересня 2023 
року в Одеському державному універси­
теті внутрішніх справ. Захід проводився 
спільно з Міністерством внутрішніх справ 
України та Представництвом НАТО в 
Україні.

2. Проведення навчально- 
інформаційних заходів на анти­
корупційну тематику

1) Семінар на тему «Відповідальність за пору­
шення вимог антикорупційного законодавства» з 
працівниками лікарні, поліклініки, ЦПМ, ЦПД, 
ВЛК, Сектору з соціально захисту і супроводу 
постраждалих та членів їх сімей.

Виконано

2) Семінар на тему «Правовий захист викривачів 
корупції. Канали повідомлення про корупційні 
правопорушення. Порядок розгляду повідомлень 
викривачів». ____

Виконано
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3) Ознайомлення з положеннями Антикорупцій­
ної програма ДУ ТМО на 2023-2025 роки

Виконано

4) ознайомлено працівників із змінами в законо­
давстві щодо збільшення суб’єктів декларування

Виконано

Уповноважений
з антикорупційної діяльності ДУ «ТМО
МВС України по Івано-Франківській області» Ростислав БОРТНИК
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До додатку З 
до Антикорупційної програми 

Міністерства внутрішніх справ України 
на 2023 - 2025 роки

Навчання, заходи з поширення інформації щодо програм 
антикорупційного спрямування

Найменування 
завдання

Зміст заходу Інформація про стан 
виконання заходу

1 2 3
І. Програма антикорупційних навчань

1 .Навчання та
заходи з поширення 
інформації щодо
програм 
антикорупційного 
спрямування

1) проведення обов’язкового 
інструктажу працівником
уповноваженого підрозділу
(особою) з питань запобігання та 
виявлення корупції щодо основних 
положень антикорупційного
законодавства (обмежень, заборон), 
а також правил етичної поведінки 
для новопризначених працівників - 
суб’єктів, на які поширюється дія 
Закону України «Про запобігання 
корупції», апарату МВС,
територіальних органів, закладів, 
установ і підприємств, що належать 
до сфери управління МВС

14) організація та проведення на базі 
ДонДУВС (Луганський інститут) 
навчання щодо основних положень 
антикорупційного законодавства 
(обмежень, заборон), а також правил 
етичної поведінки для працівників 
територіальних органів МВС, 
закладів, установ і підприємств, що 
належать до сфери управління МВС, 
у Донецькій та Закарпатській, 
Чернівецькій та Івано-Франківській 
областях (держслужбовці категорії 
«Б», «В», інші працівники, на яких

Постійно виконується.
Уповноваженим з
антикорупційної діяльності
ДУ ТМО при призначенні 
працівника 
(новопризначеного) на посаду 
проводиться інструктаж щодо 
основних положень
антикорупційного 
законодавства (обмежень,
заборон), а також правил 
етичної поведінки протягом 2 
робочих днів після
призначення під особистий 
підпис у спеціально
розробленій формі та
обліковується у відповідному 
журналі. Протягом 12 місяців 
2023 року проведено 13 
інструктажі з новоприйнятими 
особами.

Виконано.
09.11.2023 взяв участь у 
навчанні на базі ЛунНН 
інституту імені Е.О. Дідоренка 
Донецького державного
університету внутрішніх
справ. Також у навчанні брали 
участь керівник установи 
Лапчук Г.1., заступник 
начальника з медичних питань 
Кенюк М.М., голова М(ВЛ)К 
Петровська І.Н., начальник 
ЦПД ППВ Поволоцький Е.Й.
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поширюється 
законодавство)

антикорупційне

П. Заходи з поширення інформації щодо програм антикорупційного спрямування
1 .Проведення 
комунікаційних 
заходів у сфері 
запобігання та
протидії корупції

1) організація та проведення разом 
із громадськими та міжнародними 
організаціями, іншими
заінтересованими інституціями
регіональних круглих столів щодо 
визначення корупційних ризиків у 
діяльності МВС, шляхів запобігання 
та протидії корупції в МВС на базі 
таких ЗВО:

ОДУВС Виконано.
Уповноважений з
антикорупційної діяльності 
ДУ ТМО Бульба Володимир 
взяла участь у регіональному 
круглому столі 3
антикорупційних питань, який 
відбувся 29.03.2023 в режимі 
відеоконференції (платформа 
Zoom) (відповідно до листа 
МВС України від 17.03.2023 
№6689/3/18-2023)

•

ХНУВС Виконано.
Уповноважений з
антикорупційної діяльності 
ДУ ТМО Бортник Р.Б. взяв 
участь у регіональному 
круглому столі на тему: 
«Виявлення корупційних
ризиків у діяльності МВС в 
умовах воєнного стану та 
післявоєнного відновлення 
України», який відбувся 
27.10.2023 в режимі
відеоконференції (платформа 
Zoom) (відповідно до
електронного листа ДОЗ МВС 
України від 26.10.2023)

ЛьвДУВС Виконано.
уповноважений з
антикорупційної діяльності
ДУ ТМО Бортник Р.Б., взяв
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5) організація та проведення на базі 
НАВС із залученням громадськості, 
міжнародних організацій та інших 
заінтересованих інституцій з нагоди 
Міжнародного дня боротьби з 
корупцією Міжнародних науково- 
практичних конференцій
«Реалізація державної
антикорупційної політики в
міжнародному вимірі

участь у регіональному 
круглому столі 3
антикорупційних питань, який 
відбувся 15.1 1.2023 в режимі 
відеоконференції (платформа 
Zoom) (відповідно до листа 
МВС України від 10.11.2023 
№91217/18-23208-2023)

Виконано.
Уповноважений з
антикорупційної діяльності 
ДУ ТМО Бортник Р.Б. взяв 
участь у VIII Міжнародній 
науково-практичній 
конференції «Реалізація
державної антикорупційної 
політики в міжнародному 
вимірі», яка відбулася 07- 
08.12.2023 в режимі
відеоконференції (платформа 
Zoom) (відповідно до
доповідної записки начальника 
УЗК МВС України від 
10.11.2023 № 53892/18)

Уповноважений
з антикорупційної діяльності 
ДУ «ТМО МВС України по 
Івано-Франківській області» Ростислав БОРТНИК



До додатку 4 
до Антикорупційної програми 

Міністерства внутрішніх справ України 
на 2023-2025 роки

Заходи
з реалізації МВС Антикорупційної стратегії на 2021-2025 роки, 

затвердженої Законом України від 20 червня 2022 року № 2322-ІХ, та 
Державної антикорупційної програми на 2023-2025 роки, 

затвердженої постановою Кабінету Міністрів України 
від 04 березня 2023 року № 220

Найменування 
проблеми 

(із зазначенням номера 
проблеми)Державної 

антикорупційної 
програми 

на 2023-2025 роки

Найменування заходу в МВС Інформація про стан 
виконання заходу

1 2 3
Проблема 1.1.1.
Державна 
антикорупційна політика 
не завжди ґрунтується на 
повних, об’єктивних та 
достовірних даних;
зусилля різних органів 
державної влади, органів 
місцевого 
самоврядування та
громадськості 
недостатньо 
скоординовані

Проведення в межах повноважень МВС 
фінансово-економічних розрахунків потреб 
(зокрема шляхом розроблення техніко- 
економічного обгрунтування створення або 
модернізації засобів інформатизації), 
необхідних для здійснення заходів, 
запланованих на 2024 і 2025 роки, та тих, 
які потребують додаткового фінансування 
(зокрема, спрямованих на створення або 
модернізацію інформаційних систем та/або 
електронних комунікаційних мереж, 
засобів інформатизації та інформаційних 
ресурсів), зокрема під час формування 
бюджетних пропозицій на 2024 і 2025 роки 
(обов’язковим є проведення фінансово- 
економічних розрахунків та розроблення 
техніко-економічного обґрунтування для 
заходу, передбаченого пунктом 8 цього 
Додатку), та подання до ДФОП відповідної 
інформації

Виконано.
Відповідно до листів 
ДФОП МВС України 
від 10.03.2023 №
6413-2023 та від 
14.08.2023 №15/5-98 
бухгалтерією ДУ
ТМО було
сформовано 
Бюджетний запит на 
2024-2026 роки на 
основі Витягу 3 
розподілу 
орієнтовного 
граничного обсягу 
видатків загального 
фонду державного 
бюджету на 2024 рік. 
Бюджетний запит
формувався у розрізі 
кодів економічної
класифікації видатків 
бюджету 3
обгрунтуванням 
економічних 
розрахунків щодо
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забезпечення 
діяльності установи.
У Бюджетному запиті 
також було
розраховано та
обгрунтовано 
видатки. Видатки
були заплановані на 
технічне 
обслуговування 
інформаційних систем 
та електронних
комунікаційних 
мереж, засобів
інформатизації та
інформаційних 
ресурсів. Бюджетні 
запити 10.05.2023 та 
25.08.2023 направлені 
до ДФОП МВС 
України.

Уповноважений
з антикорупційної діяльності 
ДУ «ТМО МВС України по 
Івано-Франківській області» Ростислав БОРТНИК


